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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 01/2021

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Ciéncias da Saude, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 20, inciso Xlll, do Estatuto da Universidade Federal de
Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude, de acordo com a
redacao anexa.

APROVADO NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina os aspectos organizacionais e de funcionamento
comuns as diversas unidades do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), nos planos administrativo,
financeiro, patrimonial, disciplinar e didatico-cientifico.

Art. 22 O CCS é regido:
| - pela legislagdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);

Il - por resolugdes e decisGes dos 6rgaos de deliberagdo superior da Universidade, definidos
no art. 99, inciso |, do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento.
TITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 32 O CCS, sediado no Campus Joaquim Amazonas, como conjunto das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, congrega as unidades organizacionais, definidas na Resolu¢do n@
14/2019 do Conselho Universitario (CONSUNI), nos termos definidos pelos drgdos deliberativos da
UFPE.

Art. 42 S3o objetivos do CCS:

| - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao, com vistas a
inovagao;

Il - apoiar o desenvolvimento de seu pessoal docente e técnico-administrativo;

lll - promover a formacgdo integral dos discentes, na perspectiva da interprofissionalidade,
com respeito aos preceitos éticos;

IV - desenvolver politicas voltadas para os interesses do Centro, da UFPE e do Sistema Unico
de Saude (SUS) e de outras politicas publicas.

TITULO 1Nl
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 52 O CCS tem por missdo produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos de
saber em saude contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, formacdo de profissionais com
capacidade critico-reflexiva, conduta ética e humanista, para atuarem no SUS, nos diversos setores
do universo do trabalho, seja na esfera publica, privada e iniciativas do terceiro setor, para a
melhoria das condicOes de vida e saude da sociedade, com interface nas demais politicas publicas.

Art. 62 O CCS visa ser reconhecido pela sociedade no processo de formacdo de profissionais
e pesquisadores para a saude, na producdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e
cultural comprometido em oferecer resposta as necessidades da populagdo no campo da saude.

Art. 72 S3o valores do CCS:
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| - democratizagao e equidade na oportunidade do acesso a educagao e a saude;
Il - autonomia académica sem discriminacdo de qualquer natureza;

lll - indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura, em sua articulacdo entre
teoria e pratica, na integracdo ensino-servico-comunidade;

IV - garantia do direito a saude de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no Art. 196
que reconhece a saide como direito de todos e dever do Estado, e no artigo 32 da Lei 8080/90 do
SUS que define a saude como resultante das condi¢des de alimentacdo, moradia, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho, renda, educacao, transporte, lazer e o acesso aos bens e servicos
essenciais;

V - integralidade da atencdo a saude do ser humano, considerando as particularidades
ambientais, atitudinais, sociais, étnicas, de género, raga, politicas, econdmicas e culturais,
educacionais e espirituais, individuais e de coletividades;

VI - pluralismo tedrico-metodoldgico, valorizando a interdisciplinaridade do conhecimento e
a interprofissionalidade das praticas de ensino e aprendizagem;

VIl - conduta ético-humanista;

VIII - cultura de paz, direitos humanos e democracia como elementos pedagdgicos e
organizacionais;

IX - respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e discriminagao
decorrentes de diferencas sociais, etarias, raciais, étnicas, religiosas, de género e orientacao
sexual;

X - valoriza¢do da cultura e das manifestacdes artisticas e populares;
Xl - responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel;
XII - garantia do ensino laico, com liberdade religiosa, de credo e ndo credo.
TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 82 O CCS tem a seguinte estrutura organizacional responsavel pela gestdo do Centro:
| - Orgdos Colegiados:
a) Conselho do CCS com suas Camaras Setoriais.
1. Cdmara Setorial de Graduacédo
2. Camara Setorial de Pds-graduacdo
3. Camara Setorial de Pesquisa e Inovacao
4. Camara Setorial de Extens3do e Cultura
5. Camara Setorial de Integracdo de Ensino-Servico-Comunidade
b) Colegiados dos Cursos de Graduacdo, NDE e Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu
Il - Org3os Executivos
a) Diretoria do CCS
1. Secretaria Geral

2. Ouvidoria Setorial
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b) Coordenagdo setorial de extensao

c) Coordenacdo Administrativa e de Pessoal

d) Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras
1. Geréncia de Financas e Compras

2. Geréncia de Infraestrutura

e) Departamentos

f) Coordenacdes de Curso de Graduagdo

g) Coordenacdes de Programas Pds-Graduacdo stricto sensu
h) Coordenacbes de Programas Pés-Graduacdo lato sensu (especializacdo e residéncia)
i) Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica (SEAP)

j) Biblioteca Setorial do CCS

1l - Orgdos Complementares:

a) Servico Integrado de Saude (SIS);

b) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

c) Clinica Escola de Fonoaudiologia Prof. Fabio Lessa;
d) Clinica Escola de Fisioterapia (CEFISIO);

e) Clinica Escola de Odontologia;

f) Farmacia - Escola Carlos Drummond de Andrade;

g) Servico Escola de Nutricdo Emilia Aureliano.

IV - érgdos executivos ligados a diretoria:

a) Laboratério de Informatica (LIG)

b) Nucleo de Tecnologia Assistiva.

Paragrafo Unico. Para melhor organizagdo de suas atividades, poderdo ser criados e ou
reestruturados os drgaos executivos, colegiados e complementares, mediante apresentacao de
proposta a ser analisada e aprovada pelo Conselho do CCS.

TITULO V
DA GESTAO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CCS
Secao |
Do Conselho do CCS

Art. 92 O Conselho é a instancia maxima consultiva e deliberativa do Centro e funcionard
conforme disciplina os art. 52 ao 12 da sec3o | - Funcionamento dos Orgdos Colegiados, Capitulo |,
do Regimento Geral da UFPE.

Art. 10. Compete ao Conselho do Centro, conforme atribui¢cdes estabelecidas no art. 53 do
Estatuto da UFPE:
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| - organizar o processo de escolha para as nomeacdes do Diretor (a) e Vice-Diretor (a) do
Centro Académico, na forma da lei e observado o disposto no art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos;

Il - organizar o processo eleitoral para escolha do(a) representante titular e suplente dos
técnico-administrativos em educacdo e dos estudantes para o conselho do CCS, os quais serdo
eleitos pelos seus pares em processo definido pelo Conselho do Centro;

Il - homologar a indicacdo de um representante titular e um suplente dos técnicos-
administrativos em educacdo e dos estudantes para o CONSUNI eleitos pelos seus pares em
processo definido pelo Conselho do Centro;

IV - homologar a indicacdo de um representante, titular e suplente, da Camara Setorial de
Graduagao e um representante, titular e suplente, da Camara Setorial de Pds-graduagdo para
compor o CONSUNI;

V - escolher e indicar um representante, titular e suplente, das chefias dos Departamentos
do Centro para compor o Conselho de Administracdao (CONSAD) na forma estabelecida pelo art. 19
do estatuto da UFPE;

VI - propor ao Diretor (a) a instituicdo de comissdes para o estudo de assuntos académicos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

VII - definir critérios para utilizacdo do espaco fisico e equipamentos do Centro;

VIII - deliberar sobre normas de progressao e promo¢do no ambito do Centro, bem como
designar comissao para desenvolvimento na carreira docente, com base na legislagao superior;

IX- deliberar sobre afastamentos de docentes e técnico-administrativos de até 15 dias;

X - pronunciar-se sobre afastamentos de docentes e técnico-administrativos superiores a 15
dias, bem como sobre mudancas no regime de trabalho de docentes;

Xl - deliberar sobre os planos de trabalho e respectivos relatérios de atividades
desenvolvidas pelos seus docentes anualmente;

XII - deliberar sobre a redistribuicdo de integrante do corpo docente do Centro;

XIIl - acompanhar as acdes estratégicas de planejamento, avaliagdo, inovacdo e articulacao
para o desenvolvimento institucional e dos servidores estabelecidas pelas camaras setoriais;

XIV - analisar e acompanhar o plano de acdo estratégico para gestdo académica e
administrativa apresentado pela Direcao do CCS e os relatérios anuais;

XV - deliberar sobre a proposta orcamentaria do Centro de acordo com o planejamento dos
Departamentos, drgdos complementares e Administracdo Central;

XVI - acompanhar o funcionamento dos érgados colegiados, executivos e complementares do
Centro, zelando pela implementacdo da missao, dos principios e planos de gestao;

XVII - acompanhar as articulagfes interinstitucionais para potencializar as a¢des do Centro,
incluindo as a¢Oes de integracdo ensino-servico-comunidade;

XVIIl - deliberar sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou
projetos de interesse do Centro emanados das camaras setoriais, para posterior apreciacdo das
instancias competentes da Administracdo Central;

XIX - acompanhar as a¢des estratégicas de planejamento voltadas a captacao de recursos na
Universidade e em fontes externa propostas pela Dire¢ao do CCS;
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XX - deliberar sobre processos, consultas, representagdes em matérias de natureza
académico-didatica, administrativa, econémico-financeira e orcamentdria no ambito do Centro;

XXI - deliberar sobre matéria relativa a concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal, na sua area de competéncia, considerando a legislacdo vigente na UFPE;

XXII - homologar todas as etapas atinentes aos concursos para professor do magistério
federal;

XXII - julgar os recursos que Ihe forem interpostos.

XXIV - exercer outras atribuicdes de sua competéncia, segundo a legislacao em vigor.
Art. 11. O Conselho do Centro serd constituido pelos seguintes membros:

| - diretor (a) do Centro, na qualidade de presidente;

Il - vice-diretor (a) do Centro;

lIl - chefes de Departamentos;

IV - coordenadores dos cursos de Graduacgao;

V - coordenadores dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu;

VI - coordenador setorial de Extens3o e Cultura;

VII - representante da Camara Setorial de Extensdo e Cultura;

VIII - representante da Camara Setorial de Pesquisa e inovagao;

IX - representante docente da Pds-Graduacao Lato Sensu (residéncias e especializagdes);
X - representante docente da Camara Setorial de Integragao Ensino - Servico - Comunidade;

Xl - representante docente do coletivo dos servicos e clinicas-escolas oriundo da Camara de
integracdo ensino-servico-comunidade;

XIl - representante do Servico Integrado de Saude (SIS);

Xl - representante do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
XIV - representante do Complexo de Educacao Fisica;

XV - representante da Biblioteca Setorial do CCS;

XVI - representante da Direcao do Hospital das Clinicas;

XVII - representante do Setor de Ensino e Pesquisa do Hospital das Clinicas;
XVIII - representante do Nucleo de Saude Publica da UFPE (NUSP);

XIX - representante do Laboratdrio de Imunopatologia Keizo Asami (LIKA);
XX - representante da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
XXI - representante(s) dos servidores técnico-administrativos;

XXII - representante(s) dos estudantes de graduacao;

XXIII - representante(s) dos estudantes de pds-graduacao stricto sensu

§ 12 As representacOes dos servidores técnico-administrativos e estudantes para o Conselho
do CCS terdo mandato de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 22 N3o poderd haver acimulo de representacdes entre os membros representantes do
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Conselho.

§ 32 Na composicao do Conselho, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para os
docentes, o maximo de 15% tanto para servidores técnico-administrativos quanto para
representacdo estudantil.

Secao ll
Das Camaras Setoriais do CCS

Art. 12. As Camaras Setoriais do CCS sdo partes integrantes do Conselho do Centro,
estruturadas de acordo com o art. 52 do Estatuto Geral da UFPE, que terdo como competéncia o
planejamento, o assessoramento e o acompanhamento global das atividades fins do Centro,
visando a integracdo, a interprofissionalidade, a interdisciplinaridade e o apoio ao melhor
funcionamento e fortalecimento das atividades académicas.

Subsecao |
Da Camara Setorial de Graduacgao
Art. 13. A Camara Setorial de Graduagdo serd composta pelos seguintes membros:
| - Diretor (a) do Centro na qualidade de presidente;
Il - coordenadores, de cursos de graduag¢ao do Centro;
Il - um representante docente escolhido por seus pares;
IV - representante(s) dos estudantes de graduacao;

V - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educagao escolhidos por seus
pares.

§ 12 Nas auséncias e impedimentos dos titulares, os mesmos serdo substituidos por seus
vices ou suplentes.

§ 22 Na hipodtese de os representantes citados deixarem de atender, durante o mandato, as
condi¢cdes que permitiram a sua escolha, o mandato serd encerrado e escolhido outro (a)
representante.

§ 32 A indicacdo da representacdo estudantil dar-se-a por seus pares, para um mandato de
dois anos.

§ 42 A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos em educacdo sera
realizada por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 52 O (a) representante docente e o (a) suplente referidos no inciso Ill serdo escolhidos
pelos membros da Camara entre as representac¢des docentes indicadas pelos cursos de graduacao.
Esclarecer ou eliminar

§ 62 Na composicdo da Camara, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para
docentes, o maximo de 15% para servidores técnico-administrativos em educacdo e o maximo de
15% para representacdo estudantil.

Art. 14. Compete a Camara Setorial de Graduacao:
| - indicar um representante docente, e seu suplente, para o CONSUNI;
Il - assessorar o Centro em assuntos de ensino de graduagao;

Il - indicar representacdo junto as Pré-reitorias de graduacdo (PROGRAD) e de assuntos
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estudantis (PROAES), quando solicitado;

IV - promover a discussdo e o intercambio de saberes sobre praticas e projetos pedagdgicos
e reformas curriculares entre os cursos;

V - identificar necessidades formativas para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
docentes;

VI - estimular eventos formativos e técnico-cientificos com vistas ao aperfeicoamento da
formacdo complementar e transversal dos discentes;

VIl - pronunciar-se sobre o formato do acolhimento aos calouros e a colacdo de grau dos
formandos;

VIl - apoiar a articulacdo de componentes curriculares ou disciplinas, projetos, programas,
ou eventos de carater interdisciplinares/interprofissionais de forma a promover a formacgédo sob a
perspectiva da Integralidade em Saude.

Paragrafo Unico. O (a) representante da Camara no CONSUNI serd escolhido (a) por seus
pares, para o mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

Art. 15. A Camara deverd se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art.16. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de a¢do e um
relatério das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de a¢do apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecao Il
Da Camara Setorial de Pés-Graduacgao
Art. 16. A Camara Setorial Pés-Graduagao serda composta pelos seguintes membros:
| - o diretor do Centro na qualidade de presidente;
Il - coordenadores de Programas de Pds-graduacdo (PPG) stricto sensu do Centro;
Il - representante docente indicado pelos cursos de pés-graduacao;

IV - representante docente dos cursos de péds-graduacdo lato sensu e programas de
residéncias;

V - representante(s) dos estudantes de PPG stricto sensu;
VI - representante(s) de técnico-administrativo em educagado escolhidos por seus pares.

§ 12 Nas auséncias e impedimentos dos titulares, os mesmos serdo substituidos por seus
vices ou suplentes.

§ 22 A indicacdo da representacdo de estudantes serd realizada por seus pares, em
assembleia, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 39 A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos sera realizada por
seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 42 Na composicdo da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

Art. 17. Compete a Camara Setorial de Pés-Graduacao:
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| - indicar um representante docente e seu suplente para o CONSUNI;
Il - assessorar o Centro em assuntos de pds-graduacao;
Il - indicar representacdo a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo - PROPG;

IV - apoiar a articulacdo entre os Centros, instituicdes nacionais e internacionais para
aprimoramento das atividades de pds-graduacao;

V - apoiar a articulagdo com outros centros com vistas a estimular atividades
interdisciplinares, na sua area de atuacao;

VI - promover reunides, encontros e jornadas de pesquisa para intercambio da producdo
cientifica.

§ 12 O representante (a) da Camara para o CONSUNI sera escolhido (a) por seus pares, para
o mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

§ 22 Na hipdtese de o (a) representante deixar de atender, durante o mandato, as condi¢Ges
gue permitiram a sua escolha, o mandato sera interrompido e escolhido outro (a) representante.

Art. 18. A Camara deverd se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 19. A Camara deverd apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de agdo e
um relatério das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de a¢do apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecao lll
Da Camara Setorial de Pesquisa e Inovagao
Art. 20. A Camara Setorial de Pesquisa e Inovagdo serd composta pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro na qualidade de presidente;

Il - Um representante docente pesquisador vinculado como orientador de PIBIC para cada
curso de graduacdo do CCS;

Il - Um representante docente pesquisador vinculado a cada colegiado de PPG stricto sensu
do CCS;

IV - Representantes dos estudantes de graduacdo vinculados ao PIBIC/PIBID ou de pds-
graduacdo (stricto sensu ou lato sensu);

V - Representantes dos servidores técnico-administrativos vinculados a pesquisa escolhidos
por seus pares;

§ 12 Nas auséncias e impedimentos do titular, o (a) mesmo (a) sera representado (a) pelo
seu substituto legal.

§ 22 Na hipdtese de o (a) representante deixar de atender, durante o mandato, as condicdes
gue permitiram a sua escolha, o mandato sera encerrado e escolhido outro (a) representante.

§ 32 Na composicdo da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para os
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

§ 49 Os representantes docentes indicados no inciso Il serdo escolhidos por cada colegiado
de PPG;

§ 52 A indicacdo da representacao estudantil serd realizada por seus pares, com mandato de
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um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 62 A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos sera realizada por
seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 72 Com relacdo a representacao definida no inciso Il, o curso de graduagcdo que possuir
mais de uma habilitacdo ou modalidade contard com apenas um representante na camara.

Art. 20. Compete a Camara Setorial de Pesquisa e Inovacgao:

| - indicar um docente para representar a Cdmara no Conselho do CCS;

| - assessorar o Centro em assuntos de pesquisa e inovacao;

Il - indicar representacdo junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagcado - PROPESQJ;

lll - orientar e assessorar as areas de conhecimento do CCS na proposicao e elaboracdo de
projetos de pesquisa e inovagdo para financiamento;

IV - apoiar a articulacdo entre os Centros, instituicdes nacionais e internacionais para
aprimoramento das atividades de pesquisa;

V - emitir parecer de projetos de pesquisa desenvolvidos pelas areas de conhecimento do
CCS para registro na Pré-Reitoria competente;

VI - apoiar a articulagdo com os outros centros com vistas a cooperagao interdisciplinar na
sua area de competéncia;

VIl - promover reunides, encontros e jornadas de pesquisa para intercambio da producao
cientifica;

VIII - julgar os recursos que lhe forem interpostos.
Art. 21. A Camara deverad se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 22. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de agdo e
um relatério das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de a¢do apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecdo IV
Da Camara Setorial de Extensao e Cultura
Art. 23. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura sera composta pelos seguintes membros:
| - diretor do Centro na qualidade de presidente;
Il - coordenador setorial de extensao e cultura;
Il - um representante docente de cada pleno de Departamento, eleito por seus pares;
IV - um representante docente escolhido por seus pares;
V - representante(s) dos estudantes;

VI - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacdo escolhidos por
seus pares.

VIl - representante(s) da comunidade externa;

§ 12 Nas auséncias e impedimentos do titular, o (a) mesmo (a) sera representado (a) pelo
seu substituto legal.
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§ 22 As representacdes docentes e discentes deverdo comprovar a participacdo em
programa ou projeto de extensao;

§ 32 A indicacdo da representacdo de estudantes sera realizada por seus pares, com
mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 42 A representacdo da comunidade externa citada no inciso VIl devera ser escolhida pelo
Conselho dentre os indicados pelos movimentos sociais, Secretarias de Estado, Conselhos
Estaduais de Educacdo e de Saude, entidades sindicais, conselhos profissionais de classe, industria
e comércio e demais érgaos de classes e organiza¢cdes ndo governamentais, com direito a voz sem
voto.

§ 52 Na hipdtese de o(a) representante deixar de atender, durante o mandato, as condicdes
gue permitiram a sua escolha, o mandato sera encerrado e escolhido outro(a) representante.

§ 62 Nas auséncias e impedimentos do (a) titular, o(a) mesmo(a) sera representado(a) pelo
seu substituto legal.

§ 72 Na composi¢ao da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para os
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacao estudantil.

Art. 24. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:
| - indicar um docente para representar a Camara no Conselho do CCS;

Il - propor, entre os seus membros docentes, um nome para exercer a funcdo de
Coordenador (a) Setorial de Extensdo e Cultura, a ser indicado pelo Diretor (a) do Centro;

Il - assessorar a Dire¢ao do Centro em assuntos de extensao e cultura;
IV - identificar editais e assessorar docentes na elaboracao de projetos de extensao;

V - identificar oportunidades e estimular eventos de integracao com a sociedade, visando a
divulgacao dos projetos desenvolvidos no Centro;

VI - apoiar a articulagdo do Centro com outros centros da UFPE, instituicdes nacionais e
internacionais para aprimoramento das atividades, programas e projetos de extensao;

VIl - analisar a coeréncia dos projetos de extensdo desenvolvidos pelas dareas de
conhecimento do Centro em relacdo as diretrizes da politica institucional de extensao;

VIl - assessorar na organizacdo de cursos de extensao e outras atividades de prestacdo de
servicos comunitarios;

IX - apoiar os cursos de graduacdo no processo de curricularizacdo da extensao;
X - incentivar a interdisciplinaridade/interprofissionalidade nas atividades de extens3o;

Xl - realizar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de extensdo dos
Departamentos; e

XII - contribuir com a elaboracdo de relatérios dentro de sua area de competéncia.
Art. 25. A Camara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 26. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de acdo e
um relatério das atividades.

Pardgrafo Unico. No plano de acdo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
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Subsegdo V
Da Camara Setorial de Integracdo de Ensino-Servico-Comunidade

Art. 27. A Camara de Setorial de Integracdo de Ensino - Servico - Comunidade deverd ser
composta pelos seguintes membros:

| - Diretor (a) do Centro, na qualidade de presidente;

Il - um representante docente de cada curso, que atue na integracdo ensino - servico -
comunidade;

Il - um representante dos estudantes de graduacao;

IV - um representante dos estudantes de pds-graduacao;

V - um representante da integracdo ensino - servico da rede SUS;

VI - um representante da integragao ensino - servi¢co da rede SUAS;

VIl - um representante dos usuarios advindo da indicacdo do Conselho Estadual de Saude;
VIII - um representante de cada 6rgao complementar vinculado ao CCS;

§ 12 Nas auséncias e impedimentos do titular, o(a) mesmo(a) sera representado(a) pelo seu
substituto legal.

§ 22 Os cursos de graduagcdo nomearao seus representantes de acordo com experiéncia do
docente na integracao ensino-servico-comunidade, seja em estdgios e aulas praticas nos servicos,
na condi¢do de coordenador (a) de estagio ou de professor (a) supervisor (a).

§ 32 As representacgdes citadas nos incisos Il, V, VI, VIl e VIII terdao o mandato de dois anos,
sendo possivel recondugdo por igual periodo, ou enquanto durar o exercicio da fungao.

§ 42 A indicacdo das representacdes de estudantes serd realizada por seus pares, com
mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 52 Na composi¢do da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para os
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

Art. 26. Compete a Camara de Integracdo de Ensino - Servico - Comunidade:
| - indicar um docente para representar a Cdmara no Conselho do CCS;

Il - indicar docentes para representar a UFPE em 6rgdos externos relacionados a integracao
ensino-servico-comunidade na drea de saude, quando solicitado pela Administracdo Central;

Il - assessorar o Centro em assuntos relativos as atividades de estagio curricular obrigatdrio
e ndo obrigatério, bem como as aulas praticas e em parceria com as instituicbes executoras e
orgdos governamentais;

IV - articular, junto as Camaras Setoriais de Graduacdo e Pds-graduacdo, politicas de
formacdo para a integracdo ensino-servico-comunidade a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de saude, dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacdo, e dos principios do
SUS com vistas a qualificar o eixo da formacgdo profissional para a rede SUS/SUAS;

V - zelar pelas transformacdes curriculares no contexto das reformas curriculares para o
fortalecimento da rede SUS/SUAS;

VI - articular com os coordenadores de estagio e disciplinas os campos de pratica com as
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instituicdes parceiras executoras;

VIl - indicar representante para participar dos drgdos colegiados de integracdo ensino -
servico - comunidade estadual e municipais (COFEPE, CIES, outras);

VIl - analisar demandas e propostas educacionais de estagio apresentadas pelos diversos
cursos, considerando as necessidades pedagdgicas da rede municipal e do controle social e os
principios e diretrizes do SUS;

IX - estimular, apoiar e promover o compartilhamento de iniciativas inovadoras de formagao
em servigo entre 0s cursos;

X - otimizar oportunidades de estdgios integrados em salde nos campos de pratica com a
participacdo de diversos cursos, na perspectiva da interprofissionalidade e integralidade em
saude;

Xl - promover a integragao, estimular o desenvolvimento e acompanhar os resultados dos
cursos do Centro, na sua drea de competéncia;

XIl - promover processos educacionais para docentes e preceptores do servigo sob a
perspectiva da educa¢do permanente em saude, por meio da articulagdo entre conhecimento
cientifico e experiéncias da pratica, contribuindo para a qualidade no SUS;

Xl - participar da sistematizacdao de contrapartidas a serem negociadas com 0s servigos no
ambito da integracdo ensino - servigo - comunidade;

XIV - colaborar com a definicao de critérios de avaliacao, diretrizes e acompanhamento do
processo formativo dos estudantes em estdgio e aulas praticas na rede de saude;

Art.28. A Camara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 29. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de agdo e
um relatério das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de a¢do apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Secao lll
Dos colegiados dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu

Art. 30. Haverd um colegiado para cada curso de graduacdo e PPG stricto sensu, com carater
consultivo e deliberativo, para exercer a coordenacdo geral visando a integracdo dos estudos e a
coordenacdo didatica, conforme definido no art. 58 do Estatuto da UFPE, cuja composicdo e
coordenacdo respeitardo o disposto no § 12 do art. 92 do referido Estatuto.

Subsecdo |
Dos Colegiados de Cursos de Graduacgao
Art. 31. O colegiado de curso de graduacdo é composto por:
| - coordenador (a) do curso, como presidente;
Il — vice-coordenador (a) do curso;

Il - 04 (quatro) representantes docentes, vinculados ao departamento do curso que estejam
no exercicio da docéncia;

IV - 01 (um) representante docente para cada centro académico que contribua com pelo
menos cinco da carga horaria obrigatdria do curso;
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V - 01 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido em processo organizado
pelo respectivo diretério académico;

VI - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos do curso, escolhidos
dentre os técnicos lotado no departamento de responsavel pelo curso.

§12 Os titulares serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes nas suas auséncias e
impedimentos legais.

§22 No caso de cursos que apresentam mais de um departamento que contribui com
percentual da carga horaria total do curso maior que 30%, os representantes docentes citados no
inciso Il serdo indicados pelos departamentos em igual nUmero de maneira a compor 04 (quatro)
docentes.

§ 32 Os membros do colegiado ndao poderdao votar em assunto de interesse pessoal ou que
envolva o interesse de parentes naturais (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia) ou de parentes civis.

§ 42 As representagdes citadas nos incisos I, Il, lll, IV e VI terdo o mandato de dois anos,
sendo possivel Unica recondugao por igual periodo, ou enquanto durar o exercicio da func¢ao.

§ 52 A representacgdo citada no inciso V terda o mandato de um ano, sendo possivel Unica
reconducdo por igual periodo.

§ 62 O funcionamento do colegiado seguira o disposto no Art. 92 do Estatuto da UFPE e no
Art. 52 ao Art. 12 do Regimento Geral da UFPE.

Art. 32. Compete ao colegiado de curso de graduagao:

| - opinar sobre os perfis e areas para realizagcdo de concurso ou redistribuicdo de docentes
de acordo com as demandas dos cursos de graduacao;

Il - opinar, consultando os departamentos, sobre assuntos de interesse didatico-pedagdgico
do curso de graduacao;

Il - determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especificos do curso;
IV - recomendar programas e planos de ensino das disciplinas do curso;

V - deliberar, consultando os departamentos, sobre o projeto politico-pedagégico do curso,
evidenciando a ordenacdo e a sequéncia das disciplinas, obedecidos aos minimos de conteudo e
duracdo fixados pelas normas especificas, conforme proposto pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

VI - definir a criacdo ou modificacdo de disciplinas;
VIl - opinar e decidir, no que lhe couber, sobre:

a) transferéncia interna;

b) transferéncia externa;

¢) matriculas mediante convénios diplomaticos;

d) reintegracdo;

e) absorc¢do de graduados;

f) matriculas mediante convénios diplomaticos;

g) revalidacdo de diploma;
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VIII - indicar seus representantes nos colegiados e instancias superiores.
Subsecao Il
Dos Colegiados de Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu

Art. 33. Cada PPG terd o colegiado como 6rgdo de deliberacdo superior, composto pelos
docentes permanentes do Programa, com representacdo de:

| - técnico-administrativos a ele vinculados;
Il - discentes de mestrado e de doutorado a ele vinculados.

§ 12 A representacdo descrita nos incisos | e Il ocorrera na forma estabelecida
necessariamente no Regimento Interno do PPG, assegurando-se a todos o direito a voz e voto.

§ 22 Os membros do colegiado ndo poderdo votar em assunto de interesse pessoal ou que
envolva o interesse de parentes naturais, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia, ou de parentes civis.

§ 32 Os docentes colaboradores e visitantes poderao participar das reunides do Colegiado,
com direito a voz e sem direito a voto.

§ 42 Na composi¢do do Colegiado, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para
os docentes.

Art. 34. Compete a cada colegiado de PPG:

| - opinar sobre os perfis e areas para realizacdo de concurso ou redistribuicdo de docentes
de acordo com as demandas do PPG;

Il - auxiliar a coordenagao do curso no desempenho de suas atribuicdes;

Il - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico,
administrativo e orcamentario do Programa;

IV - elaborar e acompanhar a implementacdao de um Planejamento Estratégico para o
programa, alinhado as acdes estratégicas da UFPE e as recomendagdes da CAPES.

V - eleger a coordenacdo e a vice-coordenacdo do programa através de elei¢cdo prépria, em
conformidade com as normativas dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE;

VI - estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como
o limite maximo de orientandos por orientador, observando as recomendacbes do respectivo
comité de area da CAPES;

VIl - deliberar a respeito de credenciamento, manutencdo e descredenciamento de
docentes, nos termos das normas vigentes;

VIl - aprovar o Regimento Interno do Programa, e suas posteriores alteracdes, nos termos
da legislacdo em vigor;

IX - aprovar normativas internas, sobre assuntos especificos relativos ao funcionamento do
Programa, nos termos da legislacdo em vigor;

X - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Selecdo e Admissdo de discentes, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

Xl - definir as disciplinas a serem ofertadas em cada periodo letivo;
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XII - elaborar, promover e encaminhar a CPPG, os componentes curriculares creditdveis para
integralizagao curricular e as alteragdes ocorridas na estrutura curricular com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do contelddo programatico, cargas hordrias, nimero de créditos e
suas condicOes de obtencao;

XIIl - implementar determinacdes emanadas dos érgdos superiores da UFPE;

XIV - apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos docentes, discentes, técnico-
administrativos, conselhos de centros e demais instdncias relacionadas, relativas ao
funcionamento do Programa;

XV - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminhad-las, quando for o caso, aos
orgdos competentes;

XVI - decidir sobre requerimentos e recursos a ele interpostos, estabelecendo relatores
guando entender necessario;

XVII - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros
programas de pés-graduacao;

XVIII - homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagcdes de reconhecimento
de titulos de pds-graduacao obtidos em instituicbes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos
termos das normas pertinentes;

XIX - desempenhar as demais atribuicdes de sua area de competéncia.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao |
Da Diretoria do CCS

Art. 35. O CCS tem um diretor (a) e um Vice-Diretor (a), que o substitui em suas faltas e
impedimentos, e 0 acompanha e o assiste no exercicio da funcao.

Art. 36. O (a) diretor (a) e o (a) Vice-Diretor (a) sdo escolhidos mediante consulta prévia a
comunidade académica, nomeados dentre os ocupantes dos dois niveis mais elevados da carreira
de magistério superior ou que possuam o titulo de doutor, lotados e em exercicio no CCS, com
regime de trabalho de tempo integral ou dedicacdo exclusiva, eleitos pelo Conselho do Centro,
conforme disciplina o art. 54 do Estatuto da UFPE.

§ 12 A consulta a comunidade académica do CCS devera ser realizada entre 60 e 90 dias
antes do término do mandato do titular em exercicio.

§ 22 Além do disposto no caput deste artigo, os docentes indicados para os cargos de diretor
(a) e de Vice-Diretor (a) deverdo possuir o minimo dois anos de exercicio em cargo ou funcdo de
gestdo na instituicao.

§ 32 A lista triplice para os cargos de Diretor (a) e de Vice-Diretor (a) sera encaminhada para
a nomeacdo pelo Reitor até 30 dias anteriores ao fim dos mandatos dos dirigentes em exercicio.

§ 42 Os mandatos do (a) diretor (a) e Vice-Diretor (a) terdo a duracdo de quatro anos,
contados da data da posse, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 37. No caso de vacancia do cargo de Diretor (a) de CCS, aplicar-se-a o disposto do
Estatuto Geral da UFPE.
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§ 19 Interrompido, por qualquer razdo, o mandato de diretor(a), o Conselho do Centro
processara a eleicdo para novo Diretor (a) no prazo de 60 dias, periodo em que o Vice-Diretor (a)
assume o Centro.

§ 22 No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor (a) do CCS, serd organizado, no prazo de
60 dias, o processo eleitoral a que se refere no Art. 54 do Estatuto da UFPE.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver condi¢des para provimento regular imediato do cargo vago de
diretor (a) ou de Vice-Diretor (a) de Centro, o Reitor designara um dirigente pro tempore.

Art. 38. Sdo atribuicdes do (a) Diretor (a) de CCS:

| - dirigir, coordenar, administrar e representar o CCS;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho;

[l - convocar e presidir as reuniées das Camaras Setoriais;

IV - garantir o funcionamento das Camaras Setoriais;

V - indicar o (a) coordenador (a) Setorial de Extensao, conforme previsto pelo Estatuto da UFPE;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Centro e érgdos superiores da
Universidade e do Reitor;

VIl - coordenar e atuar para a melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestao, de forma integrada com as unidades vinculadas ao Centro;

VIIl - acompanhar a implementacdo da proposta orcamentdria do Centro pelas instancias
superiores competentes;

IX - administrar o patrimonio e o espaco fisico do CCS;
X - apresentar a reitoria a prestacdao de contas anual apds submissdo ao Conselho do Centro;

XI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Centro ou para a execugdo de projetos especificos;

XII - exercer a fungao disciplinar no ambito do centro;

XIIl - expedir atos normativos préprios, bem como delegar competéncia nos limites de suas
atribuicdes;

XIV - promover articulagdes com os demais Centros e Instituicdes nacionais e internacionais,
em colaboracdo com a Diretoria de Rela¢Ges Internacionais, para potencializar as a¢ées do Centro,
incluindo a¢Ges de integracdo ensino-servico-comunidade e apresentar ao Conselho do Centro;

XV - propor, ao Conselho do Centro, a¢Oes estratégicas de planejamento, avaliacdo, inovacao
e articulacdo para o desenvolvimento institucional e dos servidores;

XVl - propor ao Conselho um plano de acdo estratégico para gestdo académica e
administrativa do CCS pela integracdo das propostas dos Departamentos e 6rgdos
complementares e apresentar relatdrios anuais;

XVII - apoiar os Departamentos no processo de administracdo;

XVIIl - promover reunides e encontros de planejamento e avaliacdo para formulacdo e
acompanhamento dos planos e programas setoriais do Centro em conformidade com o
planejamento institucional da UFPE;

XIX - elaborar e apresentar ao Conselho do CCS a proposta orcamentdria do Centro de
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acordo com o planejamento dos departamentos, 6rgaos complementares e administragao central;

XX - propor acbes estratégicas de planejamento voltadas a captacdo de recursos na
Universidade e em fontes externas;

XXI - providenciar junto a administracdo central necessidades de pessoal técnico-
administrativo das unidades do Centro;

XXII - propor a celebracdo de convénios que sejam de interesse das atividades ligadas ao
Centro;

XXIII - decidir, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as suas competéncias.

Art. 39. O Vice-Diretor (a) substituira o Diretor (a) nas suas faltas e impedimentos e exercera
atribuicdes que forem delegadas pelo diretor (a).

Art. 40. No caso de impedimento legal do Diretor (a) e do vice-diretor (a), exercera a funcao
o Decano do Centro conforme disciplina o artigo 99, § 29, item V do Estatuto da UFPE.

Subsecao |
Da Secretaria Geral

Art. 41. A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio e assessoramento administrativo a diretoria do
CCS no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugao de tarefas
administrativas, na tomada de decisGes e em reunides, marcando e cancelando compromissos.

Art. 42. A Secretaria Geral sera dirigida por um secretario, a quem compete:

| - prover e zelar pelo expediente, protocolo geral, recepg¢dao, arquivo, controle e
operacionalizagao dos servigos de comunicacdo do Centro;

Il - prover e zelar pelas operagdes no sistema eletrénico de processos vigente;

lll - exercer controle técnico e administrativo, fiscalizar os boletins mensais de frequéncia,
férias, remocdes ou afastamentos e manutencao e atualizagdo dos registros individuais do pessoal
lotado no Centro;

IV - programar férias dos servidores técnicos lotados na Diretoria do Centro;

V - supervisionar os servicos de portaria, limpeza, copa, transporte, reprografia, informatica,
aquisicdo e manutencdo de equipamentos, bem como outros servigcos do CCS;

VI - secretariar reunides e elaborar atas;
VIl - controlar documentos e correspondéncias;
VIII - emitir documentos oficiais;

IX - atender e apoiar ao publico interno e externo seja pessoalmente ou por qualquer outra
forma de comunica¢do com a Diretoria;

X - coordenar e controlar equipes e atividades;

Xl - controlar a agenda e os compromissos da Diretoria e Vice-Diretoria;
XII - despachar e conferir documentos;

Xl - organizar arquivos;

XIV - planejar e organizar eventos, de qualquer natureza, juntamente com a Coordenacdo
Administrativa;
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XV - planejar e organizar viagens institucionais que sejam de responsabilidade da Diretoria
do CCS;

XVI - providenciar e acompanhar publicacdo e registro de atos expedidos pela Unidade;

XVII - apoiar a Diretoria e a Vice-Diretoria em todos os assuntos concernentes a competéncia
desse Orgdo;

XVIII - exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcao.
§ 12 O secretdrio sera indicado pelo (a) Diretor (a) do Centro,

§ 29 Cabe a Secretaria Geral do CCS processar expedientes e responder pelo arquivo geral,
protocolo e encaminhamento de matérias para registro e publicagao.

Subsecao Il
Da Ouvidoria Setorial do CCS

Art. 43. A Ouvidoria Setorial do CCS é um érgdo vinculado a Ouvidoria Geral integrante do
sistema das Ouvidorias da UFPE, que busca assegurar o respeito aos direitos individuais e coletivos
da comunidade universitdria e da sociedade e refor¢ar os diversos aspectos que contextualizam
uma democracia, tais como ética, transparéncia, participacdo social e cidadania.

Art. 44. A Ouvidoria Setorial do CCS sera dirigida por um ouvidor setorial docente indicado
pelo Conselho do Centro, com mandato de dois anos, admitindo-se reconducao por igual periodo.

Art. 45. S3o atribui¢cdes da Ouvidoria Setorial do CCS:

| - prestar informagdes ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado, incluindo relatérios de
atividades;

Il - gerir as demandas recebidas ou de sua prépria iniciativa, contribuindo para o efetivo
cumprimento da missao da Universidade;

Il - solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com
cada demanda, quanto a adog¢do de medidas necessarias a prevencgdo e/ou corre¢do de erros,
ineficiéncias, omissdes ou abusos visando a efetividade na prestacdo do servigo publico no Centro;

IV - sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo permanente da qualidade dos servigos prestados pelo CCS, com base nos
critérios de cidadania;

V - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as
suas comunicagoes;

VI - verificar a efetiva implementacdo da solucdo referente a demanda;

VIl - divulgar, através dos meios de comunicacdo do CCS, os servicos prestados pela
Ouvidoria Setorial, assim como informacdes e orientagGes relevantes ao desenvolvimento de suas
acoes.

Paragrafo Unico. Consideram-se demandas as reclamacdes, criticas, denuncias, sugestdes e
elogios, associadas as atividades do CCS.

Secao ll
Da Coordenac¢do Administrativa e de Pessoal

Art. 46. A Coordenacdao Administrativa e de Pessoal é o drgdo de apoio administrativo a
direcdo do CCS, sendo de sua competéncia assessorar a Direcdo em suas atividades inerentes, tais
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como planejamento, execugdo e acompanhamento das operagdes da unidade.

Art. 47. Cabe a Coordenacdo cooperar na elaboracao dos planos e programas setoriais do
Centro em conformidade com o planejamento institucional da UFPE.

Art. 48. A Coordenacdo Administrativa e de Pessoal serd dirigida por um (a) servidor(a),
indicado pelo(a) Diretor (a) do Centro, a quem compete:

| - participar de reunides com unidades de Administragao Central quando solicitado;

Il - receber solicitagdes dos departamentos do Centro, propor encaminhamentos, monitorar
e avaliar a execucao;

llI- verificar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos
servidores vinculados ao Centro;

IV - acompanhar e dimensionar as necessidades de pessoal do Centro;
V - propor e implementar acdes na area de gestdo de pessoas articuladas com a PROGEPE;

VI - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execu¢dao de atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal vinculada a unidade;

VIl - coordenar e organizar os eventos da unidade juntamente com a secretaria;
VIII - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
IX - exercer outras atribui¢es inerentes a sua fungao.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador Administrativo e de Pessoal o desenvolvimento da
gestdo de pessoas do Centro e o servico de comunicacdo, andlise e acompanhamento de
processos.

Secao lll
Da Coordenacao de Infraestrutura, Finangas e Compras

Art. 49. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras é exercida por servidor(a)
indicado pelo(a) Diretor (a) do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 50. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras supervisionar a
execucdo das dareas de infraestrutura, financas e compras do Centro, por meio da Geréncia de
Financas e Compras e da Geréncia de Infraestrutura.

| - elaborar o planejamento e o orcamento anual dos custos de manutencdo e aquisicdo de
bens e servicos e administrar os gastos conforme orcamento planejando e dimensionando
compras de materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros
na area de infraestrutura;

Il - trabalhar de maneira integrada com os departamentos, buscando atender as demandas
de compras de bens e servicos e de infraestrutura;

lll - demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca
patrimonial e da comunidade do Centro;

IV - acompanhar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e
propor medidas de melhoria no ambito do Centro;

V - solicitar a avaliagdo da Coordenacdo de Bens Moveis da Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativa quanto ao descarte de materiais permanentes;
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VI - manter arquivo atualizado das plantas das edificagdes;

VIl - acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos para aquisicdo e manutencdo de
bens e servigos, quando exercer a fungao de fiscal, avaliando o desempenho dos fornecedores e
informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

VIII - coordenar agdes relacionadas ao inventario anual dos bens patrimoniais constantes do
Centro em conjunto com os departamentos;

IX - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdo para a equipe;

X - elaborar a prestagdao de contas anual e demais relatérios de atividades inerentes a sua
area de competéncia;

Xl - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e
rotinas de sua area de atuacao;

Xll - promover a integragdo com as demais areas da administracdo da UFPE e os
departamentos;

X1l - exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo (a) Diretor (a) do Centro.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd constituida
pela:

| - Geréncia de Finangas e Compras; e
Il - Geréncia de Infraestrutura.
Subsecao |
Geréncia de Finangas e Compras

Art. 51. A Geréncia de Finangas e Compras é o 6rgdao de assessoramento e execuc¢dao do
Centro incumbido de fung¢des especificas nas areas or¢amentaria e financeira.

Art. 52. S3o atribuicdes da Geréncia de Finangas e Compras:

| - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a gestdo
orcamentaria e financeira do Centro da respectiva Geréncia;

Il - assessorar a diregdo no processo de planejamento e execugdo do orgamento;

Il - executar a programagao financeira da unidade, atendendo ao planejamento institucional
e com base nos recursos repassados;

IV - planejar a aquisi¢cao de materiais de consumo e permanentes definindo calendario anual,
padroes, especificacdes e quantitativos, exceto as aquisicbes de materiais e servicos de
infraestrutura;

V - efetuar cotacles de precos, pesquisa de atas vigentes, pesquisa de codigos e
especificacGes de itens de compra, preenchimento de documentos de formalizacdo de demanda,
bem como outros que forem requeridos pelo setor de licitacbes;

VI - subsidiar a Comissdo de Licitacdo por meio da elaboracdo de termos de referéncia;

VIl - gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas a elaboracdo de
relatdrios mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio;

VIl - coordenar e executar as atividades de compras e contratacdes de servigos, observando
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os principios da licitagdo publica;

IX - manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores e catdlogos de materiais
subsidiando os departamentos nas buscas de especificacdes dos itens de compra;

X - elaborar a prestagao de contas anual e demais relatérios de atividades inerentes a sua
area de competéncia;

Xl - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e
rotinas de sua drea de atuacao;

XII - supervisionar e controlar as atividades do setor;
XIII - solicitar capacitacdo para os servidores da Coordenacao;

XIV - promover a integracdo com as demais areas da administracdo da UFPE e
departamentos.

Subsecao Il
Geréncia de Infraestrutura

Art. 53. A Geréncia de Infraestrutura é o 6rgao de assessoramento e execug¢ao da unidade
organizacional que tem por atribuicdo a coordenag¢do, a supervisao e a execugdao dos assuntos
concernentes a infraestrutura da Unidade.

Art. 54. S3o atribuicOes a Geréncia de Infraestrutura:
| - coordenar politicas, normas e procedimentos do setor;

Il - solicitar a contratacao, fiscalizar e controlar obras e servigos de engenharia e arquitetura
em consonancia com a Superintendéncia de Infraestrutura;

Il - solicitar servicos de manutengdo de instalagdes hidraulicas, elétricas, gas, elevadores,
extintores, ares-condicionados e de comunicagdes, telefonia e internet as instancias competentes;

IV - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes fisicas e solicitar a
Diretoria de Gestao Ambiental agdes relacionadas a esses servigos;

V - gerenciar o setor de transportes quando houver, supervisionando a manutencdo dos
veiculos da unidade, bem como a requisicio e o controle de consumo de combustiveis e
lubrificantes;

VI - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos de 4gua, energia e comunicacdes
telefonia e internet;

VIl - zelar pela seguranga da comunidade académica, no ambito da unidade organizacional,
bem como pelo seu patrimonio;

VIl - propor a administracdo central a¢des visando a aquisicdo, manutencdo, alienacao,
doacdo e descarte de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacdo de servicos no
ambito da infraestrutura;

IX - gerenciar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes fisicas;
X - gerenciar o controle de acesso e propor medidas de melhoria no ambito da unidade;

Xl - inspecionar, periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e os pontos elétricos, bem
como zelar pelo funcionamento dos elevadores;

XIl - atestar faturas de servigos prestados e/ou executados por terceiros;
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Xl - fazer inspegao periddica e propor instalagdo dos dispositivos de manutengdo de
seguranca fisica dos imdveis, no que tange a riscos de incéndio, condicdes meteoroldgicas
adversas ou fatores que ponham em risco a saude ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou
terceiros;

XIV - elaborar cronograma de servigos de conservacao, higienizacao e limpeza;
XV - manter as atividades necessarias para a preservacao de jardins e areas verdes;

XVI - executar ou providenciar servicos de manutencdo em geral, desde manutencdes
estruturais e de arquitetura, até pequenos reparos, incluindo troca de lampadas e fusiveis,
manutencao de caixas d’dgua e bombas, extintores e elevadores;

XVIl - acompanhar a vigéncia e a execucdo de contratos para aquisicdo e manutencao de
bens e servigos, avaliando o desempenho dos fornecedores e informando ao coordenador (a) as
ocorréncias relevantes;

XVIII - prestar contas anualmente do inventario fisico dos bens patrimoniais constantes do
Centro;

XIX - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitagdes para a equipe; e

XX - executar demais tarefas designadas pela dire¢do relacionadas a a¢des de infraestrutura
do Centro.

Secgao IV
Da Coordenacdo Setorial de Extensao e Cultura

Art. 55. A Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura é exercida por docente indicado pelo
(a) Diretor (a) do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 56. Compete ao Coordenador (a) Setorial de Extensao:
| - representar a Camara Setorial de Extensao e Cultura no Conselho do Centro, no CONSUNI;

Il - coordenar as atividades do Centro referentes a oferta de acbes de extensdo junto a
sociedade, comprometendo-se com a melhoria continuada e permanente da qualidade dessas
atividades;

Il - articular-se com os 6rgaos préprios da Pré-Reitoria competente, a fim de harmonizar o
funcionamento da coordenacdo com as diretrizes deles emanadas;

IV - representar o Centro junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - acompanhar a execucdo dos convénios e contratos de prestacdo de servicos
desenvolvidos no ambito do Centro, observadas as condicGes especificas de cada termo;

VI - coordenar a execucdo de programas especiais advindos de demandas do Centro, de
carater prioritario; e

VIl - apresentar relatérios ao Diretor (a) do Centro, segundo a periodicidade por este
estabelecida.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 57. O departamento, parte integrante da estrutura administrativa da UFPE e do CCS,
para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal,
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compreende areas de conhecimento afins e congrega professores para o objetivo comum de
desenvolvimento de a¢bes de ensino, pesquisa e extensdo conforme definido nos art. 62 ao 69 do
Estatuto da UFPE.

Art. 58. Os departamentos do Centro de Ciéncias da Saude atuardo de forma integrada com
as coordenacdes e colegiados dos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo e
correspondem aos seguintes:

| - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas;

Il - Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva;
Il - Departamento de Educagao Fisica;

IV - Departamento de Enfermagem;

V - Departamento de Fisioterapia;

VI - Departamento de Fonoaudiologia;

VIl - Departamento de Nutrigdo;

VIII - Departamento de Prétese e Cirurgia buco-facial;
IX - Departamento de Terapia Ocupacional.

Art. 59. O Pleno do Departamento, 6rgao maximo deliberativo e consultivo, sera constituido
pelos seguintes membros:

| - docentes do quadro permanente lotados no departamento;
Il - um representante dos técnico-administrativos escolhido pelos seus pares;

Il - um representante estudantil, escolhido pelo Diretério Académico do respectivo curso de
graduacao.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos dos representantes previstos nos incisos Il e
I, estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

Art. 60. O Departamento terd um Chefe e um Vice-chefe eleitos por escrutinio direto pelos
membros do Pleno, com mandato de dois anos, permitidas duas reconducdes, sendo designado
pelo Reitor conforme o Art. 63 e paragrafo Unico do Estatuto e Regimento Geral da UFPE.

Art. 61. O Vice-chefe substituird o titular nas suas faltas e impedimentos legais e exercera
atribuicdes que forem delegadas pelo Chefe, conforme Art. 64 do Estatuto da UFPE.

Art. 62. No caso de vacancia do cargo de Chefe e Vice-chefe do Departamento, aplica-se o
disposto no Art. 65 e Art. 66 do Estatuto Geral da Universidade.

Art. 63. No caso de impedimento temporario do Chefe e do Vice-chefe, exercerd a fung¢do o
Decano do Departamento conforme disciplina o inciso V do § 22 do artigo 92 do Estatuto da UFPE.

Art. 64. Compete ao departamento na forma do colegiado ou da Chefia:

| - promover a eleicdo do seu chefe, bem como do respectivo vice, para designacdo pelo
Reitor;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorados pelas
Camaras Setoriais do Centro;

Il - manifestar-se sobre pedidos de remocao e redistribuicdo de docentes;



Resolugdo n2 01/2021-CONSAD Pagina 27 de 34

IV - aprovar a avaliacdo do desempenho e da promocgdo e progressdo de docentes,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

V - deliberar sobre licencas e afastamentos, bem como sobre mudanca de regime de
trabalho de docentes;

VI - deliberar sobre a admissdo, rescisdo, contratacdo de docentes e operacionalizar os
concursos e processos seletivos a partir das normas da instituicao;

VIl - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatérios de atividades
desenvolvidas pelos seus docentes;

VIII - propor, ao Conselho do Centro, as bancas examinadoras dos concursos e processos
seletivos nas dreas de conhecimentos/disciplinas vinculadas ao departamento;

IX - propor integrantes para compor comissdes e grupos de trabalho de assessoramento do
departamento;

X - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdao entre seus docentes,
compatibilizando os planos de atividades;

Xl - promover a distribuicdo de atividades administrativas e técnicas no ambito da unidade;

Xl - realizar a alocagdo e a distribuicdo dos servidores técnico-administrativos nos diversos
setores da unidade, de forma isondmica e equitativa;

Xl - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas por este Regimento, pelo
Regimento Geral e/ou pelos Orgdos Deliberativos Superiores.

§ 19 As atribuigdes constantes dos incisos | a VIII competem exclusivamente ao Pleno.

§ 22 Podem ser constituidas camaras de carater transitorio, comissdes especiais, comités,
grupos de trabalho ou grupos de tarefas, para estudo de temas, assim como para
encaminhamento ou operacionalizacao de a¢des das competéncias do departamento, facilitando
as analises, deliberagdes e decisdes do Pleno.

§ 32 As reunides de pleno devem atender ao disposto na Secdo | do Regimento Geral da UFPE.
Secao VI
Da Coordenacdo dos Cursos de Graduacao

Art. 65. O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do curso de graduacdo serdo
designados pelo Reitor, apds processo eleitoral regulamentado pelo respectivo colegiado, cujo
resultado serd submetido a homologacdo do Conselho Departamental do Centro correspondente
e a Pré-Reitoria para Assuntos Académicos.

§ 12 O (a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) serdo escolhidos dentre os integrantes
da carreira de magistério superior, em efetivo exercicio, do quadro permanente do(s)
departamento(s) a que estd vinculado o curso.

§ 22 O processo de escolha e as atribuicOes desta coordenacao devem seguir a legislacdo
vigente.

Secao VI
Da Coordenacdo dos Programas de Pds-Graduacao Stricto sensu

Art. 66. O Programa de Pds-Graduacdo tera um (a) coordenador (a) e um vice-coordenador
(a), dentre os docentes ativos do corpo permanente do programa e do quadro da UFPE, eleitos



Resolugdo n2 01/2021-CONSAD Pagina 28 de 34

pelo Pleno do Colegiado em reunido presencial, em data anterior ao término do mandado,
conforme regulamentagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O processo de escolha e as atribui¢des desta coordenacido devem seguir a
legislacdo vigente.

Secao VI
Da Coordenacdo de Programas de Pds-Graduacdo Lato sensu (Especializacdo e Residéncia)

Art. 67. Cada programa contard com um (a) coordenador(a) e um vice-coordenador(a),
dentre os docentes ativos do quadro permanente desta Universidade.

§ 12 Compete ao vice-coordenador (a) auxiliar e substituir o coordenador (a) em suas
auséncias ou impedimentos legais.

§ 22 Os dispositivos sobre elei¢ao e atribuicdes desta coordenag¢ao devem seguir a legislacao
em vigor.

Secao IX
Do Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica

Art. 68. O Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica (SEAP) é diretamente vinculado a
direcdo do CCS e é responsavel pelo desenvolvimento das atividades relacionadas ao estudo e
assessoramento pedagdgico aos cursos e acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes,
colaborando com as coordenacgdes de graduacgdo e pds-graduacao.

Art. 69. O SEAP do CCS terd um servidor (a) responsavel indicado (a) pelo (a) Diretor (a) do
Centro e designado (a) pelo Reitor.

Art. 70. S3o atribuicdes do SEAP:

| - assessorar na elaboracao, reformulagao e atualiza¢do de Projetos pedagdgicos dos Cursos
de Graduagdo em cooperag¢ao com NDE e colegiado;

Il - acompanhar os fendmenos educacionais, como evasao e retengao;

[Il - acompanhar as situagdes de regularizacdo dos discentes (INEP/ENADE);

IV - realizar acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes com necessidades especiais;
V - aconselhar e acompanhar os estudantes com baixo desempenho académico; e

VI - aconselhar os estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e encaminha-los a Pré-
Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES).

Secao X
Da Biblioteca Setorial do CCS

Art. 71. A Biblioteca do CCS é um espaco de ensino e aprendizagem, que proporciona meios
de instrucdo valorizando ndo somente a vida académica, como também a comunidade
colaborando assim para o exercicio da cidadania, abrigando o espirito libertario, laico.

Art. 72. A Biblioteca Setorial do CCS é subordinada administrativamente a Diretoria do
Centro e seu funcionamento técnico-cientifico é estabelecido pela Biblioteca Central que coordena
o Sistema Integrado de Bibliotecas.

Art. 73. A Biblioteca Setorial do CCS tem como principal funcdo informar e disponibilizar
conhecimentos técnicos e cientificos para o aprimoramento da comunidade académica e
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universitaria para contribuir com a construgdao e preservagao do conhecimento cientifico,
tecnolégico e cultural, promovendo o acesso e ampla disseminacdo da informacdo em seus
diversos suportes, em apoio ao ensino, pesquisa e extensao do CCS e da UFPE.

Art. 74. A Biblioteca Setorial do CCS atuara como mediadora do conhecimento por meio:

| - do atendimento as demandas dos usuarios, auxiliando com diversas ferramentas
tecnolégicas, como agente propulsor para o melhor aprendizado;

Il - da aquisi¢ao de acervo dos livros citados nas bibliografias basicas e complementares de
cada drea do conhecimento humano, como a sua preservacao;

Il - do cuidado com o ambiente fisico e tecnolégico;
IV - do auxilio a pesquisa, ensino e extensao; e

V - da coordenacdo do fluxo necessario a organizacao dos trabalhos de conclusdo de curso
em meio digital.

Art. 75. A Coordenacdo da Biblioteca Setorial do CCS sera exercida por servidor (a) diplomado
(a) em Biblioteconomia, escolhido (a) pelo (a) Diretor (a) do Centro e designado (a) pelo Reitor,
dentre os nomes constantes de lista triplice organizada pelo (a) Diretor (a) da Biblioteca Central.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Setorial do CCS exercerd as competéncias estabelecidas no
Regimento do Sistema de Bibliotecas.

Art. 76. S3o atribui¢cdes do coordenador (a) da Biblioteca Setorial:

| - administrar o acervo, os equipamentos e o material da Biblioteca Setorial, informando ao
Diretor (a) as providéncias necessarias para o melhor funcionamento do servico;

Il - coordenar as atividades dos servidores técnico-administrativos, colocados sob a sua
supervisao;

lll - determinar o encaminhamento, o registro e o arquivamento dos documentos recebidos
e emitidos pela Biblioteca Setorial, bem como o registro e o controle da entrada e saida de
material;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinaces do Conselho Departamental e do (a) Diretor
(a) do Centro, que ndo conflitem com as diretrizes técnicas da Biblioteca Central; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
CAPITULO IlI
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 77. Os cursos de graduacdo e os PPG sdo estruturas organizacionais e funcionais em que
se desenvolve o processo académico curricular de formacdo geral, especifica, cientifica, técnica e
profissional do corpo discente e sdo responsaveis diretos pelos curriculos e organizacdo da oferta
de disciplinas.

Art. 78. Cada curso ou programa tem uma estrutura organizacional e funcional, definida nos
art. 58 e 59 do Estatuto da UFPE, e assim constituida:

| - um colegiado, como drgdo normativo e de carater deliberativo; e
Il - uma coordenacdo, como érgao executivo da gestdo académica.

Paragrafo Unico. Nos casos dos cursos de graduagdo faz-se necessdario a implantacdo de um
Nucleo Docente Estruturante (NDE), cuja funcdo é de acompanhamento, atualizacdo e avaliacdo
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dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 79. Os Programas de pods-graduacdo stricto sensu sdo estruturas organizacionais
administrativamente vinculadas ao CCS, podendo ocupar espacos e trabalhar com servidores
docentes e técnico-administrativos dos Departamentos.

Secao |
Dos Programas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu

Art. 80. Os cursos de pdés-graduacao lato sensu, residéncias e especializacdes, promovidos
pela UFPE e pertencentes ao CCS, terdo por objetivo aprofundar a formacao adquirida nos cursos
de graduacdo, desenvolvendo conhecimentos e/ou técnicas, em acordo com os art. 88 e 89 do
Estatuto UFPE.

Art. 81. As normas para cria¢do, coordenagdo, organizagao e funcionamento de cursos de pos-
graduacado lato sensu, residéncias e especializagdes, obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente.

Subsecao |
Das Residéncias

Art. 82. A Residéncia Multiprofissional em Saude e as residéncias em area profissional da
salde constituem-se em ensino de pds-graduacao lato sensu destinado as profissdes que se
relacionam com a saulde, sob a forma de cursos de especializagdo caracterizados por ensino em
servico, sob a orientacdo de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional.

Art. 83. Compete a Coordenacdo das Residéncias:

| - desenvolver a integracdo entre as Residéncias do CCS e da UFPE;

Il - planejar a integragao ensino-servigo-comunidade;

lll - acompanhar todo o processo de selecao e matricula dos residentes;
IV - articular o corpo de docentes e tutores;

V - atribuir carga hordria ao docente e tutor em articulacgdo com os departamentos de
origem da UFPE;

VI - acompanhar o trabalho docente e de tutoria;

VIl - colaborar com as politicas de residéncia junto a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU);

VIII - colaborar com a proposicdo e atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos;
IX - Zelar pelo cumprimento das normativas legais relativas aos programas de Residéncias;

X - solicitar recursos e incentivos de apoio as atividades docentes e de gestdo dos
programas;

Xl - acompanhar o desenvolvimento da formacdo dos especialistas residentes;

XIl - propor encontros, jornadas e mostras sobre a producdo técnico-cientifica das
Residéncias;

XIII - subsidiar a PROPG na certificacdo dos cursos de residéncia e afins;
XIV - orientar os residentes quanto as politicas discentes institucionais;

XV - buscar a integracdo dos residentes como discentes na instituicao;
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XVI - colaborar com os processos de Educacdo Permanente de tutores, preceptores e
residentes; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas aos
programas, bem como desempenhar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As Residéncias do CCS estdo subordinadas & COREMU e a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo (PROPG).

Subsecao Il
Dos Cursos de Especializacao

Art. 84. Os cursos de especializacdo constituem-se em ensino de pds-graduacdo lato sensu
destinado ao desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos nas diversas areas do saber.

Art. 85. Compete a Coordenacgdo cursos de especializagdo:
| - organizar o calenddrio do curso;

Il - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pela organizacdo dos servigos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos competentes;

[Il - acompanhar administracao dos recursos materiais, humanos e financeiros pela Fundagao
de Apoio, alocados para o curso;

IV - fiscalizar o cumprimento das atividades de ensino, apresentando aos Orgaos
competentes os casos de irregularidades e infragdes disciplinares;

V - solicitar as providéncias para o melhor funcionamento do curso no que concerne a
instalagdes, equipamentos e pessoal;

VI - apresentar ao colegiado maior do érgdo proponente, no prazo estipulado, os relatérios
parciais e finais das atividades do curso;

VIl - articular-se com o colegiado maior do érgdao preponente, com a comissao de pds-
graduacao e pesquisa do préprio centro, e com a PROPG a fim de harmonizar o funcionamento do
curso com as diretrizes deles emanadas;

VIII - assinar os certificados de conclusdo do curso emitidos pela PROPG; e

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdos superiores sobre matérias relativas ao curso,
bem como desempenhar as demais func¢des que lhe forem atribuidas pela legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secao |
Dos Orgéos Complementares

Art. 86. Os 6rgaos complementares do CCS tém natureza técnico-administrativa, cultural,
esportiva, de lazer e de assisténcia, devendo atender as necessidades da comunidade universitaria
de modo geral.

Art. 87. Os d6rgaos complementares sdo unidades vinculadas ao Centro que terdo por
objetivo:

| - colaborar na execucgdo, integracao, difusdo e expansdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovagao; e
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Il - oferecer a comunidade servicos, a fim de proporcionar aprendizado e formacao
gualificada aos alunos, estabelecendo uma conexao entre os fazeres e saberes académicos e as
demandas da comunidade.

Art. 88. Sdo érgaos complementares do CCS:

| - Servico Integrado de Saude (SIS);

Il - Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

I - Clinica Escola de Fonoaudiologia Prof. Fabio Lessa;

IV - Clinica Escola de Fisioterapia (CEFISIO);

V - Clinica Escola de Odontologia;

VI - Farmacia - Escola Carlos Drummond de Andrade;

VII - Servigo Escola de Nutricdo Emilia Aureliano.

§ 12 Os 6érgaos complementares serdo subordinados a administracao do CCS.

§ 22 Os 6érgaos complementares sdo vinculados técnico-cientificamente aos Departamentos.

§ 32 O regimento interno do érgdo complementar dispora sobre a administracdo, estrutura
organizacional, composicao, atribuicdes e participacao dos servidores.

§ 42 Nos 6rgaos complementares ndo havera lotacdo prépria de servidor (a) docente.

§ 52 Um representante de cada 6rgao complementar devera participar, com direito a voz e
voto, da Camara de integragdo ensino-servico-comunidade.

Art. 89. A administracdo do 6rgdao complementar obedecera as normas estabelecidas em seu
respectivo regimento.

§ 19 O 6rgao complementar terda um Conselho Gestor, com atribuicdes deliberativas e
consultivas em matéria técnica, administrativa, financeiras e de avalia¢ao.

§ 22 O Conselho Gestor sera responsavel pelo planejamento e acompanhamento das
atividades do érgao complementar, devendo propor acdes de melhoria da gestdo por meio dos
planos estratégicos e operacionais a serem submetidos ao diretor (a) do CCS.

§ 32 O Conselho Gestor sera responsavel também pelo planejamento e acompanhamento de
acOes técnicas, cientificas e/ou culturais a serem realizadas pelo drgdo.

§ 49 O Conselho Gestor serd presidido pelo seu coordenador (a).

§ 52 O 6rgdo terd um coordenador (a) designado pelo Diretor (a) do CCS, considerando a
indicacdo do Conselho Gestor.

Art. 90. Poderdo ser criados ou reestruturados oOrgdos complementares, mediante
apresentacdo de proposta a ser analisada e aprovada pelo Conselho do CCS.

Secao ll
Do Laboratério de Informatica
Art. 91. O Laboratério de Informatica (LIG) consiste num espaco devidamente estruturado
com recursos audiovisuais e tecnolégicos que visam auxiliar no processo de ensino aprendizagem
do aluno, preparando-o para viver em sociedade, ter acesso as informacdes, dar oportunidade

aqueles que ndo tém acesso a informatica e se comunicar, pesquisar e buscar solu¢des cada vez
mais atuais e eficientes para seus problemas.
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Art. 92. O LIG fica a disposigao dos usuadrios, sejam eles docentes, servidores ou estudantes,
para utilizacdo em atividades voltadas a pratica pedagdgica e que exijam acesso a instrumentos
tecnoldgicos.

§ 12 O LIG é uma unidade organizacional diretamente vinculada a Dire¢dao do CCS.

§ 29 A utilizacdo do LIG acontecerd de acordo com agendamento, a ser gerenciado pela
unidade responsavel.

Art. 93. O regimento interno do LIG dispord sobre a administracdo, estrutura organizacional,
composicao, atribuicdes e participacdo dos servidores.

Secao lll
Do Nucleo de Tecnologia Assistiva

Art. 94. O Nucleo de Tecnologia Assistiva é um érgdo interdisciplinar que tem como
finalidade promover a articulagao para o trabalho cooperativo entre os diversos grupos inter e
intrainstitucionais, constituidos por docentes, discentes e técnicos, que desenvolvem recursos,
produtos, servicos, metodologias, estratégias e praticas em Tecnologia Assistiva, nas modalidades
de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 95. O Nucleo de Tecnologia Assistiva tem por objetivo promover a funcionalidade
humana, relacionada a atividade e participacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidades na
sociedade, visando sua autonomia, independéncia, melhor qualidade de vida e inclusdo social, nas
seguintes areas:

| - Auxilios para vida diaria e vida pratica;
Il - Comunicagdao aumentativa e alternativa;
Il - Recursos de acessibilidade ao computador;
IV - Adequacgao postural;
V - Auxilio de mobilidade;
VI - Sistema de controle de ambiente;
VIl - Projetos arquitetOnicos para acessibilidade;
VIII - Recursos para cegos ou para pessoas com baixa visao;
IX - Recursos para surdos ou pessoas com déficits auditivos;
X - Adaptacoes para veiculos; e
Xl - Orteses e Préteses.
TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. O regime didatico, cientifico e administrativo do CCS é disciplinado pelo Regimento
Geral da UFPE.

Art. 97. O Conselho do Centro e suas respectivas Camaras Setoriais, bem como todos os
demais o6rgdos colegiados do CCS, devem funcionar de acordo com o disposto no Art. 92 do
Estatuto da UFPE e nos Art. 32 a 13 do Regimento Geral da UFPE.

Paragrafo Unico. O Conselho do Centro deverd elaborar o seu préprio Regimento Interno de
funcionamento observando o disposto no Regimento Interno do Conselho Universitario da UFPE.
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Art. 98. A modificagdo deste Regimento dar-se-a por proposta de um ter¢o, no minimo, dos
membros do Conselho do Centro, ou por deliberacdo dos Colegiados Superiores da UFPE.

Paragrafo Unico. As altera¢des previstas no caput deste artigo deverdo ser aprovadas em
reunido especifica para este fim e pelo voto de dois tercos, no minimo, dos membros do Conselho
do Centro.

Art. 99. Os 6rgdos colegiados e executivos devem exercer as atribuicdes que lhe forem
fixadas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e em Resolu¢des dos Orgdos da
Administracdo da Universidade, ndo identificadas no presente Regimento.

Art. 100. O Conselho do Centro poderd expedir, sempre que necessario, instrucoes
normativas e demais atos normativos inferiores destinados a complementar as disposicées deste
Regimento, apds ampla discussdao nos Departamentos.

Art. 101. O Regimento do CCS devera ser revisto no prazo de até 12 (doze) meses a partir da
data de vigéncia deste regimento, sendo responsabilidade do Conselho do Centro atualizar seu
conteudo considerando a legislagdo vigente.

Art. 102. O Conselho do Centro tera 12 (doze) meses, a partir da data de inicio da vigéncia
deste regimento, para promover a atualizagdo das portarias, instru¢cdes normativas e demais atos
de conteudo normativo.

Art. 103. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 104. A partir da data de vigéncia deste Regimento, fica estabelecido o prazo de 12
(doze) meses para que todas as unidades organizacionais no ambito do CCS apresentem para
aprovag¢ao ao Conselho de Centro seus respectivos regimentos, seguindo as diretrizes e
procedimentos dispostos na Resolugdo n2 14/2019, do CONSUNI.

Art. 105. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Centro.

Art. 106. Este Regimento entra em vigor em 12 de marco de 2021.

APROVADO NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
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